
    

 

REGISTRO  
ACTA DE SESION DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL  COSOC 

          GOBIERNO REGIONAL DE OHIGGINS 
 

INSTANCIA 3º SESION DE CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL 
TEMA /ASUNTO Jornada de Sensibilización y Fortalecimiento de los Integrantes del Consejo 

de la Sociedad Civil COSOC O´Higgins 
 

FECHA 27.12.24 HORA DE INICIO: 09:30 HORA DE TERMINO: 16:00 hrs. 
COORDINACION  GOBIERNO REGIONAL DE O´HIGGINS 

 
TABLA Exponen 

1. Inicio y bienvenida a la Jornada de Capacitación. 

Además, efectúa un resumen de las jornadas 

realizadas durante el año y desafíos para el año 

2025 

Alejandra Riquelme Reyes, profesional de la 

División de Infraestructura y Transporte DIT, 

y Secretaria Ejecutiva del Cosoc. 

2. Presentación “El Rol de las Comunidades en el 

abordaje de las Diversidades Sexo-genéricas” en 

el Consejo de la Sociedad Civil. Expone Maria 

Oyarzo, AUKAN Juventudes LGBTQI+ San 

Fernando.   

Maria Oyarzo Díaz, AUKAN JUVENTUDES 

LGBTQI+ SAN FERNANDO 

3. Reglamento del Cosoc, y sistema de reemplazos Claudia Guajardo, Encargada de la Unidad de 

Asesoria Jurídica. 

4. Presentación “Desarrollo Rural en O´Higgins: 

“Brechas y desafío para las mujeres”. Expone 

Gisella Olguín, Coordinadora Regional RED 

Nacional de Mujeres de la Pesca Artesanal de 

Chile - Presidenta del Cosoc GORE O´Higgins. 

Gisela Olguin, Coordinadora regional red 

nacional de las mujeres de la pesca artesanal 

de chile 

5. Capacitar a los participantes en la aplicación de 

técnicas y habilidades de los modelos de 

liderazgo para la conducción de equipos y trabajo 

en equipo. 

Reconocer y analizar técnicas prácticas, para el 

manejo de equipos de trabajo en las diferentes 

etapas de su ciclo. 

 

6. Análisis y Cierre de la Jornada  Natalia Sánchez Aceituno, Gobernadora 

Regional  (S). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

CONCLUSIONES DE LA ACTIVIDAD 

 

1.- Funcionamiento y Conformación del COSOC Regional: 

De acuerdo  a lo expuesto por la Encargada de Asesoria Jurídica, Y respecto al Reglamento vigente 

Res Nº1217 y mecanismos de reemplazo de integrantes del Cosoc, este indica respecto del Proceso 

de reemplazo de los integrantes del COSOC, lo siguiente: 

Artículo 12°: Los Consejeros/as cesarán en el ejercicio de sus cargos por las siguientes causales:  

a. Renuncia fundada e informada por escrito al pleno del COSOC;  

b. Al momento de inscribir candidatura para postular a un cargo de elección popular 

c. Inasistencia injustificada a dos sesiones sucesivas dentro del plazo de un año; 

d. Inhabilidad sobreviniente; 

e. Pérdida de algún requisito para ser elegido Consejero/a; 

f. Pérdida de la calidad de miembro de la organización que represente;   

g. Extinción de la persona jurídica representada;  

h. Incapacidad física y/o psíquica determinante. 

i. Verse involucrado en alguna acción o procedimiento que falte a la probidad 

  

Artículo 13°: Si un consejero/a titular cesare en su cargo, pasará a integrar el COSOC el respectivo 

suplente, por el periodo que reste. No existen Suplencias. 

 

Para poder completar el Cosoc con el total de integrantes 15 Consejeros (as), se adopto la ecisión, que 

fue aprobada, a través de votación a mano alzada, efectuar las modificaciones al Reglamento vigente a 

marzo 2025, considerar suplencias, y convocar a participar a las organizaciones funcionales, 

territoriales de interés público, entre otros, para completar los cupos, de quienes no están participando. 

Luego de efectuadas las modificaciones, este debe pasar para su aprobación al Consejo Regional. 

                                     

 

Por lo tanto, el COSOC del Gobierno Regional de O´Higgins, deberá contar con un total de 15 consejeros/as. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

12.- Fotografías 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 1: Inicio de la Jornada de Capacitación                       Foto 2: Presentación Jefa de la Unidad de Asesoria Jurídica  

 

 

 

 
 
Foto 3: Presentación “El Rol de las Comunidades en      Foto 4: Presentación “Desarrollo Rural en O´Higgins:  

el abordaje de las Diversidades Sexo-genéricas” en        “Brechas y desafío para las mujeres” 

el Consejo de la Sociedad Civil                 

 

 

 

 
Foto 5: Presentación Modelos de Liderazgo                           

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 
  

Foto 6: Taller “Trabajo en Equipo” 

 

 

 

 
 
Foto 7: Presentación Gobernadora Regional (S)                 Foto 8: Presentación Integrantes COSOC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

ANEXOS: 

REGISTRO DE CONVOCATORIA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA 

 
 

 

 
 



    

 
 

 

 

PROGRAMA 

 
 

 



    

 

PRESENTACIONES 

 
Reglamento del Cosoc, y sistema de reemplazos de integrantes 
 

 
 

 

Presentación “El Rol de las Comunidades en el abordaje de las Diversidades Sexo-genéricas” en el  Consejo de 

la Sociedad Civil. 
 

 
 

 

 Presentación “Desarrollo Rural en O´Higgins:   “Brechas y desafío para las mujeres”.      

 

 


