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ORD: 25
ANT: Solicitud de informacion
MAT: Envia informe Trimestral

Rancagua, 27 de octubre de 2022.

DE: SRTA. LUISA LORENA CUEVAS ESCOBAR
DIRECTORA EJECUTIVA O’HIGGINS CREA

A: SR. PABLO SILVA AMAYA
GOBERNADOR REGIONAL REGION DE O’HIGGINS
GOBIERNO REGIONAL REGION DE O'HIGGINS.

Junto con saludar, de acuerdo con lo solicitado por usted a través del Memorandum
N°067 con fecha 12 de abril del 2022, y cumpliendo con lo sefialado en la Ley de Presupuestos
ano 2022, Glosa 02 2.4, remito informacién trimestral de la Corporacion O’Higgins CREA vy los
datos que se deben entregar trimestralmente como lo sefiala la Ley de Presupuestos.

Periodo trimestral correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre 2022.

Sin otro particular saluda atentamente,
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Informe Trimestral Ley de Presupuesto
CONVENIO DE SUBVENCION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y TRABAJO DE 2022 - 2023 ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS Y LA
CORPORACION O’HIGGINS CREA

Corporacion O’Higgins Crea

Periodo: Julio — Agosto — Septiembre 2022
Emitido el 28 de octubre de 2022

1. Numero de Profesionales de la Corporacion

e 5 personas con contrato (cédigo del trabajo)

o Director Ejecutivo

o Jefa de Administracion y Finanzas

o Gestoray Coordinadora Cultural de Terreno

o Encargado de Comunicaciones

o Secretaria
e 8 personas que prestan servicios con Boleta de Honorarios

o Encargada de Cultura, Artes y Patrimonio
Encargada de Proyectos, Fomento, Estudios e Innovacion
2 Gestores y Coordinadores Culturales de Terreno
2 Gestores de Estudios e Investigaciones
Asistente Administrativo Contable
Abogada Asesora Juridica

0O 0 ©C O

2. Remuneracion asociada y perfil profesional para cada profesional de la Corporacion

® Corporacion O’Higgins CREA

8 Codigo del trabajo

e 2.844.180.-

"Objetivo Hacer cumplir los acuerdos dei Barectono de la cOrporacion, estructurar la erganizacnén administrativa
gene ral del * de la Corporacién, de acuerdo con Ias mstruccmnes que E& Empa rta el Directorio, velando por su

5-'ca el correcto funcionamiento.

L!evaa; jupz:e gon el Tesorero del Di rectorle Ea contabil ndad de la Institucion, elaborar un balance y

' presupuesta anual, celebrar actos y contratos segun lo mandate el Directorio, proponer al Directorio

las medidas, normas o procedimientos tzue’ﬁéwéaﬁ al me]oramiento de los servicios que preste la

Institucién como también a su organizacién. L
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| Asesorar al Directorio de la Corporacién en el disefio, gestion y evaluacién de iniciativas de fomento

desarrollo de la industria creativa en la region de O'Higgins, vinculado a los programas y li eas de

financiamiento de la red de Ir%st&tuc:ones publicas y mwadas de cardcter regional y nacional, are

del Fomento e Innovacién, Cultura, que sean coherentes con la Estrategia Regional de Desafrol%o y

_gPoHtica Cultural Regtonat y con la propia agenda de desarrollo de la Corporacién, en materia de

»mento, innovacién y competitividad. o

e Encargado de la correcta evaluacion y andlisis técmco de las iniciativas que presente para la
aprobacién del Directorio de la Corporacién o la asamblea de socios.

= ¢ Encargado de la presentacion de las iniciativas aprobadas por el Directorio de la Corporacion al

| Consejo Regional cuando sea necesario.

* Responsable de ejecutar los objetivos y proyectos que el Directorio publico-privado de la
Corporacion defina.

e Encargado de buscar y desarrollar nuevos proyectos publico-privados que tengan impacto a nivel
regional.

» Analizar y entregar los resultados y avance de los convenios y proyectos en ejecucién al Directorio

~ y proponer medidas que permitan mejorar la ejecucién, coordinacion y medicion de resultados de
los distintos proyectos y convenios.

e Liderar al equipo de trabajo de la Corporacion y cumplir con la estrategia y objetivos definidos de
la Corporacién

Titulo gréfes:onat de a lo menos 10 semestres otorgado por Universidades del Estado, titulado de

Ingeniero Comercial, Ingenieria Civil Industrial o carrera afin. Preferentemente con Maestria en
Finanzas, Gestion de Proyectos, Administracion de Emgmsas, Emprendlmiento, lnnovamén b Gestlén
Piablica y Gobierno. -
Experiencia previa de al menos 3 aﬁos en cargos de Ilderazgo (o] Jefatura de proyectos, de preferencia
proyectos en industria creativa, emprendamiento o innovacion. .
.Competencias e Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
‘del cargo recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
! objetivos del equipo o grupo de trabajo.
* Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen en el

( respeto mutuo y la cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados.

e liderazgo y coordinacion de equipos: Capacidad para identificar las competencias de cada miembro
del equipo y disefiar un plan de trabajo, asignar responsables para cada drea, entregar instrucciones
y controlar el cumplimiento del plan en forma oportuna, conjugando el aporte de los distintos
miembros del equipo y mediando o resolviendo los conflictos que puedan aparecer.

e Toma de decisiones: Capacidad para seleccionar, bajo ciertos criterios, entre 2 o mas alternativas
para dar solucién a un problema; Reconoce el problema; recolecta y analiza hechos relacionados;
diferenciar posibles alternativas de solucién; escoge una linea de accion.

e Gestion de presupuesto asignado: Conocimiento y aplicacion de la politica, nomas y procesos de
formulacién, ejecucion y control de presupuesto publico.

e Planificacion: Capacidad para establecer y conducir un proceso o proyecto de trabajo, controlando

: s cumplimiento. Determinar eficazmente las metas y prioridades, estipulando la accién, los plazos y

los recursos requeridos para alcanzarlos, evaluando y sistematizando el avance y cumplimiento de

las metas oportunamente.
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Gestion de resultados: Capacidad para orientar, dirigir y supervisar y controlar el cumplimiento de
objetivos y resultados esperados. Implica asumir con propiedad la responsabilidad de cumplir con
las tareas asignadas.

Maneijo de estrés: Capacidad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presion y sin ella;
sin que ello implique perjuicio para el desempefio de sus labores.

Manejo _de herramientas tecnolégicas de productividad individual: Se refiere al uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencia y productividad laboral (MS Word, MS Power Paint, Excel, Diagramas Gann,
paginas web y Outlook).

Compromiso con la organizacion: Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer a una
institucién publico-privada, aceptando su misién, visién, valores y objetivos. Se relaciona con ser
capaz de asumir como propios los compromisos de la institucion y velar por el cumplimiento de las
metas y objetivos que se plantean.

Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, leal e intachable, implica subordinar el interés
particular al interés general o bien comun.

Orientacion a la eficiencia y calidad en el trabajo: Compromiso y motivacion por el logro de las metas
y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar esténdares de calidad.
Orientacidn y servicio al cliente: Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.
Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de
animo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto.

Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos comprometidos o asignados.
Implica hacerse cargo del impacto que el propio desempefio laboral redunda en otras areas de la
institucion.

Jefa. stracion y Finanza:
Corporacién O'Higgins CREA

Cé\digp..de;_tmbajo g
| 2.208.000.-

Objetivo " Liderar la administracion de los recursos de la Corporacion, salvaguardando las finanzas de la _
e GBS organizacion. Ademas de liderar los proyectos, controlar y rendir cuentas de los trabajos reaiizados en
terreno en las distintas comunas a cargo del Gestor y Coordinador cultural de terreno, velando por la
correcta im ptememacién y ejecucion de talleres ‘workshops y tode ) tipo de actividades enmarcadas en :
los ejes estratégicos definidos para la corporacién. o
ministrar los recursos financieros, materiales, tecnatégicos y humanos puestos a d|5p05|c16n dela
. Corporacion, aplicando, gestionando y optimizando los procesos y procedimientos establecidos,
“asesorando al Director Ejecutivo en lo que a estas materias se refiere.
e Ejecutary controlar el presupuesto de la Corporacién de acuerdo con el marco asignado,
apoyando y asesorando al Director Ejecutivo en la articulacién de recursos publicos y privados a
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favor de la institucidn y en las materias presupuestarias y financieras, ajustadas a las leyes y
normativas vigentes.

Responsable de administrar, mantener y controlar adecuada y eficientemente los bienes
institucionales e inventarios de la institucién.

Asegurar la efectiva gestion de adquisiciones, llevando el control administrativo y el seguimiento
de los pagos de todos los procesos de compras y contrataciones.

Aplicar con efectividad las politicas y procedimientos de RRHH, tanto para efectuar los procesos de
contratacion (segun disponibilidad presupuestaria y si la institucion asi lo requiere) como
supervisar y controlar todas las actividades relativas a la administracién funcionaria.

Realizar y asegurar la adecuada y oportuna rendicién econémica de los fondos de la institucion ya
sean publicos o privados.

Realizar los pagos relacionados a todos las actividades e iniciativas que implican el correcto
desarrollo de la corporacion.

Responde al Director Ejecutivo, superwsa el trabajo de los profesionales y servicios del drea de
soporte.

Graduado de Ingeniero Comercial, Ingenieria Civil Industrial o carrera afin de al menos 8 semestres
| Preferentemente con Maestria en Finanzas, Gestion de Proyectos, Administracion de Empresas,
. Emprendimiento o Innovacién. Experiencia Previa de al menos 3 afios en cargos de liderazgo o Jefatura
de proyectos, de preferencia proyectos en industria creativa, emprendimiento o innovacion.
- Capacidad de andlisis y sintesis de la informacién: Capacidad para obtener e identificar los asuntos
'y relaciones claves a partir de informacion base; implica relacionar y comparar datos de diferentes
~ fuentes, diagnosticar causas de los problemas y alternativas de solucién viables

Iniciativa y Creatividad: Capacidad de proponer nuevas lineas de trabajo de forma coherente con la
mision y objetivos de la institucién. Creatividad para gestar lineas de trabajo innovadoras y factibles
cuando es necesario.

Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartlendo conocimientos, esfuerzos y

~ recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los praplos esfuerzos y actividades con los
‘objetivos del equipo o grupo de trabaje

Contabilidad general: Conocimiento de sistema de informacién basado en el regtstfo, cias1f‘ cacién,
medicion y resumen de cifras significativas que, expresadas bésicamente en términos monetarios,
muestra el estado de las operaciones y transacciones malzzadas por un ente econémico contable.
Sistema de costos: Se refiere al conjunto de procedimientos especifwos utilizados para la
determinacién de costos para la producc;én de bienes y servicios.

Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen en el
respem mutuo y la cardiahdad favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados.

Manejo de estrés: Capacidad para mantener un desempeﬁo estable, ya sea bajo presion y sin ella;
sin que ello tmphque per;uucio para el desempeﬁo de sus labores.

de productividad individual: Se refiere al uso de las

tecnologias de informacion y comumcacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,
- mejorando la efi cuencraypraductiwdad laboral (MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas Gantt,
“paginas web y Outlook.

Compromiso con la organizaciég Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer a una
institucion publico-privada, aceptando su mision, vision, valores y objetivos. Se relaciona con ser
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- capaz de asumir como propios los compromnsos de Ea instutumén y velar por el cumplimiento de las
- metas y objetivos que se plantean.
Probidad administrativa: Actuar de modo honeste keal e intachable, :mpilca subordmar el interés
partlcu!ar al mterés genera! o bien comun.
. a y calidad de trabajo: Compromiso y motivacién por el !ogro de las metas
..y resuitados esperados, optimiza ndo los recursos disponibles, para alcanzar estandares de calidad.
 al ¢ x'n te: Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.
h'nphca la d:sposnaon a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas ¥ estad«os de
i ‘4nimo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto
~ Comunicacién efectiva: &ptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y drrecta Implica la
 disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de animo. De
~manera clara y directa hacia los otros, considerando el contexto
| Responsabilidad: Capacidad de dar cum plimiento a las tareas y piazos com prometldos o} aszgnados

Implica hacerse cargo del impactq que el propio desempefio laboral redunda en otras éreas de la
institucion. .

301 _ rreno

Lugar de Corporacion O’Higgins CREA

Condicion Codigo del trabajo

contractual .

& 1.500.000.-

| e Ejecutar territorialmente junto a los creativos, los distintos planes de accion definidos por la

i fcnrporacuén bajo las directrices del Jefe de Cultura, Artes y Patrimonio.

o \Vincuiacién y relacién directa con los/as creativos/as de la regitfm otorgando orientaCtén y

' asesor(a en las diferentes temadticas y dudas expuestas por ellos.

i ® Generar asociatividad y tener relacién directa con stituciones publicas y prwadas que forman

parte del ecosistema de economia creativa y con entes culturales de las diferentes

comunas de la regién (encargados comunales de c&: ra y espacios.c{i&urales"comuna les

publicos y privados). o . . __

Conexion de creatwos/as con mst}tucmnes que forman parte del ecosrstema de economia

creativa.

® Responsabie de a&mmistrar y coordinar 1as plataformas Vitrina Creatlva y Espacios Culturales
~ velando por una efi ciente convocatoria, comunicacion con los integrantes y prospectos y una

efectiva gestrén enla creacion, admi nistracion y validacion de perf.iies

' Ejecutar las diferentes ini ei&tistas que surgen de la Vitrina Cmativa vy de Espacios Cui’turates

. ::apoyando y asesorando al Jefe de Cultura, Artesy Patrimonio.

Responsable de la e;emclén de iniciativas indicadas por el Jefe de Cultura, Artes y Patrimonio

en 8 sectores cr‘eat!vos* artasania ma nuahdades, mus;ca, audlowsuales, artes wsuales, teatro,

circo y literatura. L - :
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* Liderary ejecutar los proyectos e i niciativas designadas por el Jede de Cultura, las Artesy el
- Patrimonio. Lo o 5 ek B
| ® Responde al Jefe de Cultura, Artes y Patrimonio.

O°HI |-

Graduado de profesional o técnico en dreas de las Ciencias Sociales o Arte o Gestién Cultural o

| carrera afin de al menos 4 semestres. Preferentemente con Diplomado en Gestioén Cultural y/o .

Gestidn de Proyectos. Experiencia Previa de al menos 2 afios en cargos de liderazgo o relacionados

a proyectos, de preferencia proyectos en industria creativa, emprendimiento o innovacién. __

e Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los

: objetivos del equipo o grupo de trabajo.

¢ Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen en
el respeto mutuo y la cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados. :

® Manejo de estrés: Capacidad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presién y sin

? ella; sin que ello implique perjuicio para el desempefio de sus labores.

| * Manejo de herramientas tecnolégicas y de productividad individual: Se refiere al uso de las
tecnologias de informacién y comunicacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencia y productividad laboral (MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, paginas web y Outlook).

e Compromiso con la organizacion: Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer a
una institucion puablico-privada, aceptando su misién, vision, valores y objetivos. Se relaciona con
ser capaz de asumir como propios los compromisos de la institucién y velar por el cumplimiento
de las metas y objetivos que se plantean.

® Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, leal e intachable, implica subordinar el interés
particular al interés general o bien comun.

¢ Orientacién a la eficiencia y calidad de trabajo: Compromiso y motivacién por el logro de las
metas y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar estandares de
calidad.

* Orientacion y servicio al cliente: Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.
Implica la disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados
de animo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto

® Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos comprometidos o
asignados. Implica hacerse cargo del impacto que el propio desempefio laboral redunda en otras
areas de la institucion.

Lugar de Corporacién O’Higgins CREA
desempen
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1.209.800.-

e Encargado de crear, implementar y evaluar el plan estratégico de comunicaciones y el plan de
medios.

s Disefiar, implementar y ejecutar estrategias modernas, efectivas y persuasivas en materia de
comunicaciones estratégicas aplicindolas en los diferentes medios previamente establecidos.

. Manterier activa la difusién con contenidos relacionado al quehacer de la corporacién,

' -_-generanéo las directrices de RﬂSS y medios tradtczenale:i. de modo que la difusion se lleve a

cabo de manera correcta. '

e Dar satisfactoria respuesta o derwacién a las consultas y neces;dades de los clientes externos ¢
internos. '

» Generar contenidos y redireccionarlos en las distintas plataférmas de redes sociales y/o medios
tradicionales, estableciendo una gestion estratégica focalizada en la difusion y el marketing.

e Conocimiento de medicion de KPIs para el anéﬁsis de las estrategias comx.micacuonales mediante
elaboracion de reparte mensual y anual.

e Capacidad de cenver‘t%r‘ el lenguaje tétriico en uno acorde a Ias redes sociales aplicadas.

| e Disefiar y establecer politicas de comunicacién internas y externas y coordinar las relaciones de
la corporacion con autoridades y medios de comunicacion. '

e Creacién del disefio ¥ realizacion de piezas gréficas de las dlferentes actividades e iniciativas de

~ la corporacion. "

e Elaboracién de comunicados de prensa y vinculacién con medios nacionales e internacmnales

et para promover la labor de la corporacién y sus usuarios.
DLELLLELEE o Responde al Director Ejecutivo.

Profesional graduado de Periodista de al menos 8 semestres. e

| Experiencia Previa de al menos 2 afios en cargos relacionados a proyectos camumcacnonales y/o

difusion en mst:’tu ciones publicas y/o privadas de preferencia provectos en inétzstna creativa,

empmndsmlento o innovacién. - :

| e Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con o’cros, comparnendo conommlentos esfuerzos y

deE cargo . recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los

i e objetivos del equipo o grupo de trabajo.

' » Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen en
el respeto mutuo y la cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados.

e Manejo de estrés: Capacidad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presion y sin ella;
sin que ello implique perjuicio para el desempefio de sus labores.

e Manejo de herramientas tecnol6gicas y de productividad individual: Se refiere al uso de las
tecnologias de informacién y comunicacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencia y productividad laboral (MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, paginas web, Outlook, Photoshop, Facebook Business, Instagram).

e Compromiso con la organizacién: Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer a
una institucion publico-privada, aceptando su misidn, vision, valores y objetivos. Se relaciona con
ser capaz de asumir como propios los compromisos de la institucion y velar por el cumplimiento
de las metas y objetivos que se plantean.
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Lugar de

desempefio
‘Condicion
contractual
Sueldo bruto ($)

| Objetivo general

-del cargo

Objetwos
| esp .‘c:ftcos del

: .'Cédtga del trabajo

$667.800.-
Ejecutar los procesos administrativos en la

~de los procesos. . :
. o Apoyarenla ejecucién de las operaciones administrativas conforme Ias normas v
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Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, leal e intachable, implica subordinar el interés
particular al interés general o bien comun.

Orientacion a la eficiencia y calidad de trabajo: Compromiso y motivacion por el logro de las metas
y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar estandares de
calidad.

Orientacion y servicio al cliente: Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.
Implica la disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados
de dnimo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto

Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos comprometidos o

asignados. Implica hacerse cargo del impacto que el propio desempefio laboral redunda en otras
areas de la institucion.

e

| Corporacién O’Higgins CREA

nciones de la Corporacién, aplicando las normas \f :
i déﬂmdns‘ iogtando res“*tadf’s oportunos, a ﬁnde dar cumplimiento acadauno

procedimientos establecidos por la Corporacion.

Operar el sistema de seguimiento de documentos.

Aplicar técnicas y recursos tecnoldgicos en la organizacién de archivos,
documentos de la Corporacion.

Manejar archivos informatizados para una expedita y fluida canalizacion de la informacion.
Operar las principales tecnologias que asisten la labor administrativa y secretarial.

Atender en forma directa y telefénica a los diferentes clientes internos,

externos y actores externos que se relacionan con la Corporacion.

Elaborar documentos a solicitud (resoluciones, oficios, memorandum,

correspondencia, etc.).

Coordinar y hacer seguimiento a las acciones administrativas emanadas por la Corporacioén.
Coordinar diversas tareas gue se le encomienden.

Cualquier otra labor inherente al cargo

Responde Dir ecfor Ejecutwo S

Secretariado.
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Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo o grupo de trabajo.
Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarguen
en el respeto mutuo y la cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
~ involucrados.

Manejo de estrés: Capacidad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presion y sin
ella; sin que ello implique perjuicio para el desempefio de sus labores.
Manejo de herramientas tecnoldgicas y de productividad individual: Se refiere al uso de las
tecnologias de informacién y comunicacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencia y productividad laboral (MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, paginas web y Outlook). '
Compromiso con la organizacion: Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer
a una institucion publico-privada, aceptando su misién, visién, valores y objetivos. Se relaciona
con ser capaz de asumir como propios los compromisos de la institucion y velar por el
cumplimiento de las metas y objetivos que se plantean.
Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, leal e intachable, implica subordinar el
interés particular al interés general o bien comtn.
Orientacion a la eficiencia y calidad de trabajo: Compromiso y motivacion por el logro de las
metas y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar estandares
de calidad.
Orientacion y servicio al cliente: Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.
Implica la disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados
de &nimo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto

Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos comprometidos o
asignados. Implica hacerse cargo del impacto que el propio desempefio laboral redunda en otras
areas de la institucion.

Las Artes y Patrimonio
N:mgg_ puestos e

RUPTTC I Corporacion O'Higgins CREA
desempefio :

! Honorarios

_Suelggwlpruto (388 1.950.000.- e
Objetivo gen | Su principal objetivo serd colaborar para la formulacion e implementacion de politicas, planes,
‘defcargo -+ | pregfamas e inimativas que contribuyan al desarrollo cultural y patrimonial de manera arménica v
. . equitativa en todo el territorio reg%ma] en concordan la Estrategla Regtonai de Desarrollo,

las politicas culturales y el plan del Gobierno Reglonai
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e Disefiar, ejecutar y evaluar planes y programas en materias relativas al arte, a las industrias
culturales y economias creativas; a las culturas populares y comunitarias y las demas tareas
que el Director Ejecutivo le encomiende.

* Sutarea es disefiar y evaluar planes, programas e iniciativas en materias relativas a culturas
tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial Vi
participacion ciudadana en los procesos de memoria colectiva y definicién patrimonial.

* Coordinar con actores relevantes del ecosistema creativo (ptblicos y/o privados) iniciativas
alineadas a los objetivos de la Corporacién.

® Velar por el desarrollo equilibrado y homogéneo de ]os 13 sectores creativos considerando un
desarrollo equitativo en términos territoriales,

Dar directrices, orientacién y seguimiento a los Gestores Culturales.

® Responde al Director Ejecutivo, supemsa el trabajo de los profesionales y servicios del drea de
soporte. .

Formacién Graduado de profesional o técnico en dreas de las Ciencias Sociales o Arte o Gestmn Cultural o

~Educacional carrera afin de al menos 8 semestres. Preferentemente con Magister en Gestién Cultural y/o

" b Gestion de Proyectos. Experiencia Previa de al menos 2 afios en cargos de liderazgo o relacionados

a proyectos, de preferenua proyectos en industria creativa, emprendimiento o innovacién.

{ de la informacion: Capacidad para obtener e identificar los
asuntosy relaciones claves a partir de informacion base implica relacionar y comparar datos de
__ _:-drferentes fuentes, dtagnost:car causas de los pmb{emas y alternativas de solucién viables

o Iniciativa y Creatividad: Capacidad de proponer nuevas lineas de trabajo de forma coherente
con la misién y objetivos de la institucion. Creatmdad para gestar lineas de trabajo | innavadoras
y factibles cuando es necesario.

| » Trabajo en equipo: Ser z:apaz de colaborar con otras, compamenda conommient:os, esfuerzosy

il  recursos, en pos de obietwas comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y ac‘thades con

los objetivos del equ:po 0 grupo de trabajo. '

| » Contabilidad general: Conocimiento de sistema de informacién basado en el registro,

clasifi cacién, medicién y resu men de cifras significativas que, expresadas basicamente en

términos monetarios, muestra ei estado de las operacuones y transacciones realizadas por un

ente econémico contable. .

§i * Sistema de costos: Se refiere aE conjunto de procedimientos especificos utilizados para la

’ determinacion de costos para la produccfon de bienes y servicios. '

* Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de cuntactes gque se enmarquen
en el respeto mutuo y la cordiali dad favorecfendo el desarrollo personal y profesional de los

S irwoiucrados

i * Manejo de estrés: Capacidad para mantener un desampeﬁo estable, ya sea bajo presnén y sin

e '-elia, sin que ello impiique pef}u!cwl para el desempeﬁo de sus labores.

' : )  productividad individual: Se refiere al uso de las
tecnoiogias de mformacién y comun]cacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencia y producxi\éidad laboral (MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, péginas web y Outlook).

e Compromiso con la organizac&ogz Capacidad para respetar y asumir lo que signlﬂca pertenecer
a una institucion publico-privada, aceptando su mision, vision, valores y objetivos. Se relaciona
con ser capaz de asumir como propios los compromisos de la instltuc:én y velar por e%

~cumplimiento de las metas y objetivos que se plantean.
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Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, Ieal € mtachabte implica subordinar el
interés partacuiar al interés general o bien comun.

Orlentacié:" al iencia y calidad de trabajo: Compromiso y mativacién por el logro de las
metas y resuttacfas esperaﬁos, uptimizandn %os recursos disponibles, para aicanzar estandares
de calidad. .

lentacion y servicio al cl:ente Aptitud de eseuchary de expresarse de manera clara y directa.

"tmpuca la disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados

de &nimo, de manera claray directa hacia los otros, considerado el contexto

~ Comunicacién efectiva: Aptitud de escuchar y de expresarse de manera claray difect& Implica

la disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de
animo. De ma a clara y directa _haciaf_los otros, considerando el contexto.

ad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos comprometidos o}
asignados. lmpﬂca hacerse cargo del impacto que el propuo desempeﬁo iaboral fedundaa en otras

“dreas de la institucidn.

Corporacion O'Higgins CREA

. Objetivo general Asesorar a la corporacion en el disefio, formulacion, gestiony evaluacion de iniciativas de

_del cargo i desarrollo que permitan eject
" financiamiento de la red de mstitucmnes pub!icas y privadas de caracter reglona! nacionale

" internacional del 4rea creativa y del fomento e innovacién en sintonia con la estrategia regional de

ﬁesarrolie y el plan de gobierno regional. leerar el proceso de generacién de estudios de interés

egional y la puesta e n'iarc:ha del proceso de ampliacién de los objetivos de la corporacién

incorporando nuevos ejes estratégicos del area del fomento procitscfivo, turismo, deporte y de

aquellas que defina el directorio en el futuro.

Objetivos I
especificos  de

ar sus objetivos vinculado a los programas y lineas de

Ser actor relevante en el apalancamiento de recursos, generacion de proyectos v formuiacron
de iniciativas que permitan el desarrollo regional y local y dar cumplimiento a los intereses de
la corporacion.

Encargado de la correcta evaluacién y analisis técnico de los proyectos que se presentan a
diversas fuentes de financiamiento y de los informes, estudios y publicaciones que se realizan
por la corporacion.

Asesorar a la corporacion en la gestion estratégica de la innovacion y en el analisis de
coherencia de la inversion publica y privada con las prioridades estratégicas regionales
definidas en materia de fomento e innovacion regional para la competitividad y su
dinamizacion a nivel regional,

Asesorar en el proceso de ampliacién de objetivos de la corporacién incorporando nuevas
areas de interés regional, como el fomento productivo, innovacion, turismo y deportes.
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Vincular a la corporacion con los actores e instituciones relevantes en la ejecucién de los
fondos de innovacién para la competitividad (FIC) estableciendo un trabajo colaborativo que
permita realizar seguimiento de los impactos de las intervenciones realizadas.

Responde al Director Ejecutivo.

. Profesional titulado de carreras profesionales del drea de la administracién, economfa o ciencias
 sociales con experiencia comprobable en formulacion y gestién de proyectos publicos o privados y
con conocimiento del sistema de fomento product:vo e innovacion.

Q@pamdad de andlisis y sintesis de la informacién: Capacidad para obtener e identificar los
asuntos y relaciones claves a partir de informacion base; implica relacionar y comparar datos de
diferentes fuentes, diagnosticar causas de los problemas y alternativas de solucién viables
Iniciativa y Creatividad: Capacidad de proponer nuevas lineas de trabajo de forma coherente
con la mision y objetivos de la mstituc&én Creatividad para gestar Imeas de trabajo innovadoras
y factibles cuando es necesario.

Trabaijo en equipo: Ser capaz de w!abmr con otros, compartaendo conocimi ientos, esfuerzos y
recursos, en pos de objetivos com unes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Contabilidad general: Conocimiento de sistema de informacion basado en el regnstre,;
clasificacion, medicién y resumen de cifras significativas que, expmsadas basicamente en
términos monetarios, muestra el estado de las operacuones y transacciones realizadas por un
ente econdmico contable. -

Sistema de costos: Se refiere al conjunto de procedimientos especificos utilizados para la
determinacion de costos para la proﬂuccién de bienes y servicios.

Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen
en el respew mm:uo y la cordialidad, favoreaendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados. _

Manejo de e;tr§§:.§apacidad' para mantener un desemp@?_ig estable, ya sea bajo presion y sin
ella; sin que ello implique perjuicio para el desempefio de sus labores.

Manejo de herramientas tecnoldgicas y de productividad individual: Se refiere al uso de las
tecnologfas de rnformacién y comunicacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencia y productividad !aboral (MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, paginas web y Outlook). -

Compromiso con la organizacién: Capacidad para respetar y asumir lo que sigmﬁca pertenecer
a una institucion publico-privada, aceptando su mision, vision, valores y objetivos. Se relaciona
con ser capaz de asumir como propios los compromi&os de la institucion y velar por el
cumplimiento de las metas y objetivos que se plantean.

Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, Ieal e [ntachabte implica suhordinar el
mteres particuiaf a! znterés general o bien comun. -

: _de trabajo: Compromiso y motivacion por el logro de Ias
metas y resultados esperados, optlmixando los recursos dfspombles para alcanzar estédndares
de calidad.

~ Orientacién y servicio al cliente: Apti‘l:ud cle escuchar y de expresarse de manera ctara y directa.
‘Implica la disposicién a ponerse en ei lugar del otro, la habilidad para transmitlr ideas y estados
de dnimo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto
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° omunicagién efgggiva Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa. Implica
la disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmatir ideas y estados de

.- énmw De manera clara y directa hacia los otros, considerando el contexto.

. o ggggsabahdad Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos compmmet%dcs 0

asignados. Implica hacerse cargo del impacto que el prepio desem pefio laboral redunda en otras
areas de la institucion. ..

estor y 1ado ral en Te

i Corporacién O’'Higgins CREA

rios.

o

1.500.000.-

& e Ejecutar territorialmente 3unto alos creatwos, los distintos p!anes de accién def‘nitios por la
Corporaci6n bajo las directrices del Jefe de Cultura, Artes y Patrimonio. -

Vinculacion y retackin directa con los{as creativos/as de la region otorgando oz'ientaclén y
~asesorfa en las diferentes tematicas y dudas_ expuestas por ellos. o '
~ Generar mciativsdad y tener relacion tii?et:ta con |nstituciones pu bhca&vprivadas que fon'nan

parte del egaslstema de economia creativa y con los agentes cu@tura!es de las diferentes '

comunas de la reg:séa (encargados comunales de cultura v espacms cuitt:ra%es comunales
publicos y privados).

Conexién de creativos/as con institucuones que forman pa rte del ecosistema de economia

creativa.

Responsable c}e administrar y coor&inar las platafarmas Vitrlna Creatwa y Espaclos Cultm'ales

velando por una eficiente convocatoria, comunicacién con los mtegrantes Y prospectos y ttr;a

efe-ctiva gestion en la creacion, adm:mszrat:ién y validacién de perfiles.

. Ejecutar las diferentes iniciativas que surgen de 3a Vitrina Creativa y de Espacros Cu!tw‘ales
- apoyando y asesorando al Jefe detuitura, Artesy Pﬁtﬁmonio.
. e Responsable de la ejecucion de iniciativas indicadas por el Jefe de Cultura, Artes y Patnmomo
en 5 sectores creativos: danza, fotografia, disefio, publicidad y nuevos medios.
| » Encargado dela entrega de propuestas de iniciativas y ejecucion de estas mismas, refemmes a

s culturas originarias con e ..visade del Jefe de Cu%tﬁ}‘fé, Artes y Patrimonio. .
¢ * Liderary ejecutar los proyecto§ e iniciativas deslgnadas por el .Iede de Cultura, Ias Artes v el
@ommee  Patrimonio. . Ao i ‘ '
LGB @ Responde al Gerente de Proyectos Admimstrac;on y Fmanzas

cargo
Formacion | Graduado de profesional o técnico en dreas de las Ciencias. Sociaieso Arte o Gestién Cultural o carrera
‘Educacion | afin de al menos 4 semestres. Preferentemente con Diplomado en Gestion Cultural y/o Gestién de
i Provectes__.ﬁxpe riencia Previa de al menos 2 afios en cargos de liderazgo o relacionados a prayec’ws,

% de preferencia proyectos en industria creativa, emprendimiento o innovacién,
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Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen en
el respeto mutuo y la cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados.

Maneijo de estrés: Capacidad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presion y sin
ella; sin que ello implique perjuicio para el desempefio de sus labores.

Manejo de herramientas tecnoldgicas y de productividad individual: Se refiere al uso de las
tecnologias de informacion y comunicacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencia y productividad laboral (MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, pdginas web y Outlook).

Compromiso con la organizacion: Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer a
una institucion publico-privada, aceptando su misién, vision, valores y objetivos. Se relaciona con
ser capaz de asumir como propios los compromisos de la institucién y velar por el cumplimiento
de las metas y objetivos que se plantean.

Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, leal e intachable, implica subordinar el interés
particular al interés general o bien comun.

Orientacion a la eficiencia y calidad de trabajo: Compromiso y motivacién por el logro de las
metas y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar estandares de
calidad.

Orientacion y servicio al cliente: Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.
Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados
de @nimo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto

Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos comprometidos o
asignados. Implica hacerse cargo del impacto que el propio desempefio laboral redunda en otras
dreas de la institucién.
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o Corporacion O’Higgins CREA

- Honorarios

1. 500 000 -

Encarga 0 ée fomentar, ortem ir ﬁ s«tigacién 1% estudw de los &mbitos de mterés .

dela Camo?ar:ién siendo un ac laue en el apalancamiento de recursos para cumplir este fin.

. ® Encargado del andlisis técnico de los estudios y publicaciones que se realizan por la

especificos corporacion.

cargo Cooperar en la correcta gestion estratégica de la innovacién y en el andlisis de coherencia de
oy b la inversion publica y privada con las prioridades estratégicas regionales definidas en materia

de fomento e innovacion regional para la competitividad y su dinamizacion a nivel regional.

Vincular, coordinar y hacer seguimiento a los fondos de innovacién para la competitividad

(FIC) de la Regi6n colaborando en la coherencia y vinculacion de los esfuerzos en concordancia

; : con la ERD y |a ERI.

Descripcion » _:-Respende al J»efe de Proyectos, Estudios, Fomento e lnnovac&én

! Profesional titulado de carreras profesionales del érea de la adm;mstracién, economia o ciencias
sociales con experiencia comprobable en formulacién y gestién de proyectos publicos o privados y
_____ con conocimiento del 5|stema de fomento productivo e innovacion.

Competenmas del - de analisis esis de la informacién: Capacidad para obtener e identificar los
cargo . -asuntos y reiationes claves a partir de informacion base,iimpiica relacionar y comparar datos de
" : | diferentes fuentes, diagnosticar causas de los pmblemas y alternativas de solucion viables

o !niciativa y Creatividad: Capacidad de propéri_ r nuevas lineas de trabajo de forma coherente
| bjnetzvus de Ia institucion. Creatividacl para gestar lineas ' mha}o innovadoras:‘v

mvolucrados
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Maneijo de estrés: Capacsdad para mantener un desemperio estable, ya sea bajo presién y sin
ella; sin que ello imphque perjuicio para el desempefio de sus labores. '
Manejo de herramien;g,__ecmiéglcas y de productividad individual: Se refiere al uso de Eas
_ tecnoiog{as de |nformac.£6n v mmumcacién como herramlentas que apoven el traba]o dlaria;‘-

Gantt péginas web y Outlook). . ..
Compromiso con la organizacion: Capacidad para fesgetar / asu jir_ lo que sign‘fica ygrtenecer
auna institucrén pub!ica-mh?ada ‘aceptando su misién, vlsién, valores y objetivos. Se relaciona
~con ser capaz de asumir como propios los compromisos de la institucion y velar por el
- cumplimiento de las metas y objetivos que se plantean.

Probidad agmingg_'grgtwa Actuar de modo honesto, leal e intachable, impilca subordinar el
~ interés part;cuiér at mterés general o bien comun.
»  Orie 5 € " i Compromtso y motwacién por el logro de las
D meias y ;esultades esperaﬂos, opta mizanda Ios recursos disponib‘ies pa ra alcanzar esténdares
de calidad |

Orientacién y servicio al cliente: Ap‘éiwd«de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.

Implica la dlSpOSICIén a ponerse en el lugar del otro, |a habilidad para transmitir ideas y estados
~de énimo, de manera claray directa hacia los otros, considerado el contexto
- Comunicacién efectiva: Aptitud de escuchar y dse expresarse de manera clara y directa. Implica
la disposicién a ponerse en el Iugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estadesc deg
animo. De manera clara y directa hacia los otros, considemndo el contexto. i
\ . .ggggonsaﬁhg : Capacidad de dar cumphmlento a las tareas y plazos comprometidos o
- asignados. Implica hacerse cargo del impactoque ek ;aropro desempefio laboral redunda en otras
v_j_"é?eas de la institucién. .
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nistrativo

Cbrboracién O’Higgins CREA

Honorarios

! 800.000.- :

i Llevar la contabilidad de la Corporacion.
“especificos del Emitir estados de resultados y balance anual ( EEFF)
Calcular impuestos e imposiciones a pagar.

Emitir planillas de liquidaciones cle sueldo. e
Prestar asesorfa sobre giros comercfaﬁes dela Corporac;én
Calculo de fi niqwtas

‘Cooperar con gestiones internas para auditor’ias -
Digitalizar y mantener adecuadamehte argamzada de forma fisica y digital todada
documentacion recibida por la Corporacién o generada por ella i'msma

z ._.ﬁntregar al Jefe de Admi' 'istraczén ¥ Fmams zada la documenmc;én de manera aportuna y

: "%niermar al Jefe de Aémiﬁistracién y Finanzas_
~ detectada a la brevedad. '
 Crear BBDDy asegurar su iae iédica actuahzac?én
. ;'Colabﬁrar en los procesos de gestién administrativa financiera o de proyectos dela i’nstrtuciém

Realizar y mantener actualizado el libro de activos (inventarios). : ‘
Realizar compras varias de insumos para ta Corporacién que seran debidamente
reembolsados.
» Encargado/a de;ia correspende ncia relacionada a finanzas, incl uyendo la entrega,
~digitalizacién, archivo y registro en BBDD de esta. R
® Recibir, registrar e mformar a!f Jefe de Admimstmcién y Finanzas los (iecumentos de ﬁa@o para ._
‘reembolsos. .
Otras tareas asignadas por el Jefe de Administrac!én y Fmanzas Inherentes al cargo.
Responde al Jefe de Administracion y Finanzas.

tare'cualqaier ti?o de anoma!fa con ie

Formacion __

Educacional

Experiencia de al menos 4 afios en trabajos similares dentro o fuera de la admmlstracidn puhhca

( o Ccapacidad de andlisis y sintesis de la informacién: Capacidad para obtener e identificar los

: asuntos y relaciones claves a partir de informacic n base; implica relacionar y comparar datos de

diferentes fuentes, diagnostlcar causas de los problemas y alternativas de solucién viables.

= * Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
| recursos, en pos de objetivos comunes. Implica aimear ius proplos esfuerzos y actividades con

los objetivos del equipo o grupo de trabajo. . -
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( ' C.onommienw de sistema de informacion basado en el reg;stre,*
"ciasif caclén, medicién y rewmen de cifras significativas que, _expmsadas basicamente en

términos monetarios, muestra el estado de las operac:ones y transacciones realizadas por un

~ ente economico contable.

'- 5‘§_§;e«ma de costos: Se refiere al conjunto de procedimlentos especificos utatizados para la
‘determinacién de costos para la produccion de bienes y servicios.

_ Relaciones interpersonales: Capacidad para ‘establecer redes de contactos M se enmarquen

~en el respeto mutuo y la cordlahdad fa\eoréciendo el desarrollo personal y pmfesicmal de los

~involucrados.

pa__jielad para ma ntener un desempe fio estable, va sea baja prfesién y sin
Teﬂa, sin que ello lmplique per}aiéie para el desempefio de sus labores. :

her oductividad individual: Se refiere al uso de las
_ teCnoIoguas ée m?ormacaén y comunicacnén como herramientas que apoyen el trabajo diario,
_‘_T_. me;;orando la eficiencia y productiwdad iaborai (MS Word, Ms Power Point, Excel, Biagramas

con ser capﬂz de asumlr como prapios fes cornpromtsos de la lnsﬁwciaén y veiar por el'
cu mplimiento de i«as metas y objeti\fos qa& se plantean. .

la disposu:iéa yoﬁarse en el lugar d “atm la habilldad""para transm:tif tdeas y estados de
animo. De manera clara y directa hacia los otros, considerando el contexto. ;
Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos compmmetldos o
~ asignados. Implica hacerse ca  del mpacto que el pmpio desempeﬁalabora! reﬁunda eﬁ»@tﬁasv
CdremsdelnipstiuciBn, e |
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_ 5569 801.-

8 Velar porla Iegaildad de los actos admlmstrativus dela Corpor‘&xsién y proveer de la asesoria
| juridica necesaria para iievar a cabo las acﬁv!ﬂades propias de la Corporacién, los acuerdos del
Directom y responder a todo requerimiento en que sea necesario un analisis juridico.

Corporacién O’Hrggins CREA

Brindar una correcta y eflcrente asesoria juridica al Directorio de la Corporacién, a la Asamblea
General de Socios, como en los distintos &mbitos de su quehacer (redaccién de actas,
reduccion a escritura publica, redaccién de contratos de servicio frente a terceros, redaccion
de acuerdos de colaboracion).

Velar por la legalidad de los procesos administrativos de la Corporacidn, asesorar en materia
laboral a la Corporacién (elaborar documentos como contratos de trabajo, anexos, finiquitos,
entre otros), velar por la juridicidad de dichos procedimientos v llevar registro.

Realizar labores administrativas inherentes al cargo.

Orientar periédicamente respecto de las modificaciones legales y reglamentarias que pudieran
afectar de forma directa o indirecta a la Corporacién.

Colaborar y participar en todas aquellas instancias sohcrtadas por Ia Corporacion.

Responde a} Directoria y Director Ejecutivo -

No estar mhabsiltado para el ejercicio de funciones o cargos publlcos ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

T_fi:uio profesional de ahogadﬁl_ .

Experiencia Expenenaa de al menos 4 afios en trabajos similares dentro o fuera de la admlnrstrac:on publaca

Competencias .

gargo

: Ser capaz de colabo?ar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y

. _recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esf;zerzos y actividades con

bjetivos del equipo o grupo de trabajo.

. R laciones mtergersgm!es Capacidad para establecer‘ redes de contactos que se enmarqaen-

en el respeto mutuo y ia cordialidad, favcrecieado el desarrallo personal y proﬁeskmal de Los_
mvalucradO& L .

Compromiso @ n la orgamzamén‘ Capacjdad para respetar y t _umir lo que s;gnlﬁca pmtenecer

~auna mstatucmn publi Lco—pnvada; mptando su mision, vision, valores y objetivos. Se relaciona

con ser capaz de asumir como propios los compromisos de la institucién y ve#ar por el
cumplimiento de las me%:as 'y objetivos que se plantean.

ninistrativa: Actuar de modo honesto, leal e mtacbable, imphca suh@rd‘ inar el

interés partrcular al interés general 0 bien comun.

Orientacion a la eficiencia y calidad de trabajo: Compromiso y motivaaén por el logro de las
metas y resui’tados esperad;}s optlmizanda Ios xecwsos dispenﬂales, para alcanzar esténdares
de calidad. o i
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3. Concursos para la contratacién de personal en el periodo, identificando los perfiles de los cargos y el resultado del
concurso

En el periodo sefialado se realizaron tres concursos para la provision de cargos de asistente contable y administrativo,
gestor de estudios e investigaciones y jefe de proyectos, estudios fomento e innovacion.

4. Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la Corporacion (en el periodo y acumulados)

Los recursos ejecutados por la Corporacion del convenio vigente son los siguientes:

Periodo . Monto ejecutado w
01 de enero al 31 de marzo de 2022 $2.281.600.-

01 de abril al 30 de junio de 2022 $62.031.112.-

01 de Julio al 30 de Septiembre de 2022 $98.630.731.-

Total ejecutado convenio* $162.943.443.-

El convenio de subvencién para el funcionamiento y trabajo 2022 — 2023 entre la Corporacion y el Gobierno Regional de la
Region de O’Higgins tiene financiamiento con cargo al programa 02, Inversion Regional, subtitulo 24, “Transferencias
Corrientes”, presupuesto FNDR afio 2022 del Gobierno Regional de O’Higgins y contempla dos cuotas de las cuales una estd
siendo ejecutada.

N° de cuota Fecha de entrega _____ Monto .
1 07 de abril 2022 $500.000.000.-

2 Por definir $96.203.456.-
Total $596.203.456.-

Detalle de los egresos ejecutados por la Corporacion en el periodo:

Periodo Gastos de Operacion | Gastos de Personal Gastos totales
Julio 2022 _ - $10.667.971 - $10.295.649 | $20.963.620
Agosto 2022 $34,738.532 | $14.773.098 $49.511.630
Septiembre 2022 ' $3.792.238 $24.363.243 $28.155.481
Totales  $49.198.741 1 $49.431.990 | $98.630.731

5. Indicadores de Gestion de la Corporacion, que den cuenta del avance fisico y financiero de las iniciativas que han sido
encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional

e Gastos de Personal (%) = Gastos de personal/Gasto Total = $49.431.990/598.630.731= 50,1%
e Gastos de Operacién (%) = Gastos de operacién/Gasto Total = $49.198.741/598.630.731= 49,9%
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Presupuesto ejecutado (%) = Gastos totales/Monto primera cuota = $98.630.731/5$596.203.456 = 16,5%

Indicador de personal (%) = Cargos ocupados/Total de cargos en organigrama de plan de trabajo = 13/11 = 118,2%
*Se contrato un Gestor de Estudios e Investigaciones y un Gestor Cultural en Terreno adicionales para poder cumplir
tareas que requieren de conocimientos especificos de manera eficiente y que no estaban presente en el equipo
antes de la contratacién de las dos personas que ocupan estos cargos.

lose

: 7 I
Luisa torena Cuevas Escobar Maite Orueta_ﬂtlonso
Directora Ejecutiva Jefa de Administracion y Finanzas
Corporacion O’Higgins Crea Corporacién O’Higgins Crea
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