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ORD: N° 20
MAT: Informe Trimestral

Rancagua, 20 de julio del 2023.

DE:  SRA. CARMEN XIMENA NOGUEIRA SERRANO
GOBIERNO REGIONAL
DIRECTORA EJECUTIVA () 1 DEL LIB. GENERAL BDO. 0’HIGGINS
CORPORACION O’HIGGINS CREA

20 JUL 2023
OFICINA DE -
A:  SR.PABLO SILVA AMAYA 20L10; ES - RECEPCION
GOBERNADOR REGIONAL REGION DE O°HIGGINS
GOBIERNO REGIONAL REGION DE O’HIGGINS

Junto con saludar cordialmente, envio a usted Informe Trimestral de fondos
correspondientes al convenio de subvencion firmado entre el Gobierno Regional de O’Higgins y
la Corporacion O'Higgins Crea para el “Funcionamiento y Trabajo 2022-2023 de la Corporacién
O’Higgins Crea, financiamiento a través del presupuesto FNDR afio 2022 del Gobierno Regional
de O’Higgins aprobado mediante RES N°0009 de fecha 14 de febrero 2022.

Adjunto Informe Trimestral correspondiente a los meses de Abril, Mayo y Junio 2023.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

XNS/jav
DISTRIBUCION:
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Informe Trimestral Ley de Presupuesto

CONVENIO DE SUBVENCION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y TRABAJO DE 2022 - 2023 ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS Y LA

CORPORACION O’HIGGINS CREA

Corporacion O’Higgins Crea

Periodo: Abril - Mayo — Junio 2023
Emitido el 20 de julio de 2023

1. Namero de Profesionales de la Corporacién por mes

Abril:

e 10 personas con contrato (cédigo del trabajo)

o Director Ejecutivo 2.844.180
o Jefa de Administracion y Finanzas 2.208.000
o Secretaria 855.588
o Jefa de Cultura, Artes y Patrimonio 1.983.621
o lJefa de Proyectos, Fomento, Estudios e Innovacién 1.983.621
o Gestor y Coordinador Cultural de Terreno 1 1.500.000
o Gestory Coordinador Cultural de Terreno 2 1.414.208
o Gestoray Coordinadora Cultural de Terreno 3 855.968
o Gestor de Estudios e Investigaciones 1.525.862
o Asistente Administrativo Contable 813.793
Mayo:
e 6 personas con contrato (codigo del trabajo)
o Director Ejecutivo 2.844.180
o Jefa de Administracion y Finanzas 2.208.000
o Secretaria 855.588
o Jefa de Cultura, Artes y Patrimonio 1.983.621
o lJefa de Proyectos, Fomento, Estudios e Innovacion 1.983.621
o Asistente Administrativo Contable 813.793

Junio:

e 5 personas con contrato (codigo del trabajo)

o

O
(¢]
O
(¢]

Jefa de Cultura, Artes y Patrimonio (Directora Interina) 1.983.621

Jefa de Administracién y Finanzas 2.208.000
Jefa de Proyectos, Fomento, Estudios e Innovacion 1.983.621
Secretaria 855.588
Asistente Administrativo Contable 813.793

Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Parcial

Jornada Completa
Jornada Completa

Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa

Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
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2. Remuneracion asociada y perfil profesional para cada profesional de la Corporacién

Director Ejecutivo
Lugar de
desempefio
Condicion
contractual
Sueldo bruto

£ -

general del
cargo

Objetivos
especificos
del cargo

Formacion
Educacional

Competencias
del cargo
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ara dar solucién a un prohiema Reconoce el probtema ‘
\diff iar pasmles altematwas de solucwn. escoge una lm_ea (i

las tareas as:gnadas
’ ',Maneja de estres. Capacidad para mantener un desem’

N’ de puestos
. Lugér'dé ' G
desempefio

Pagina 3 de 19



Condicion
contractual
Sueldo bruto

Objetivo
general del
cargo

Objetivos
especificos
del cargo

, mstttucnonales e mventarsos de la mststucnén
Asegurar la efectiva gestién de adqussrcaones, tlevando et controt admmxstrat Vo y e¥ ’

’ Apk car con efectividad Ias poi mcas y procedlmtentos

Descripcion
- del cargo
Formacion
Educacional

Competencias
delcargo
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N’ de puestos

Lugar de
desempefio
Condicion
contractual
Sueldo bruto ($)
Objetivo general
del cargo

Objetivos
especificos del
cargo
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Descripcion  del
cargo ’
Formacion
Educacional :
Competencias del
€argo

Jefe de Cultura, Las Artes v Patrimonio
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| N de puestos
Lugar de
desempefio
Condicion
contractual

Objetivo general
 del cargo '

Objetivos

especificos  del B

Cargo

Descnpcmn del
cargo
Formacion
Educacional

Competencias del

cargo
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Cargo o
N” de puestos
Lugar de
desempeinio
Condicion
contractual
Sueldo bruto ($)
Objetivo general
del cargo

Obje;:-i;;c;s
especificos
cargo

Pagina 8 de 19



_Descripcion  del
cargo :
Formacion
Educacional

Competencias del
cargo
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Cargo r Cuitréin Terreno 1

N° de puestos
Lugar de
desempefio
Condicion
contractual
Sueldo bruto ($)
Objetivo general
del cargo
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Descripcion del
cargo

Formacion
Educacional

Competencias
del cargo

Gestor y Coordinador Cultural en Terreno 2
Lugar de n O’Higgins CREA
_desempefio ' ‘
Condicion
_contractual
Sueldo bruto ($)
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_Objetivo general
del cargo

Formacion
Educacional

Competenci:s .
del cargo
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desempefo
Condicion
contractual
Sueldo bruto (5)
Objetivo general
del cargo

Descripcion del
cargo

Formacion
 Educacional
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Competencias
del cargo

metas y resuitados esperade

calidad.

N° de puestos

 Lugar de
desempernio
Condicion
contractual

Sueldo bruto (5)
Objetivo general
del cargo

_Objetivos
especificos  del
cargo '
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Descripcion  del
cargo

Formacion
Educacional

Competencias del
cargo
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Cargo  Asistente Conta

N°de puestos
Lugar de '
desempefio
Condicién
contractual
Sueldo bruto ($)
Objetivos
especificos del
cargo

Descripcion  del
cargo

Formacién
Educacional

Experiencia ,

Pagina 16 de 19



Competencias del
cargo
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3. Concursos para la contratacion de personal en el periodo, identificando los perfiles de los cargos y el resultado del

concurso
En el periodo sefialado no se realizaron concursos.
Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la Corporacién (en el periodo y acumulados)

Los recursos ejecutados por la Corporacién del convenio vigente son los siguientes:

Periodo - Monto ejecutado
01 de enero al 31 de marzo de 2022 o $2.281.600.-

01 de abril al 30 de junio de 2022 $62.031.112.-

01 de Julio al 30 de septiembre de 2022 $98.630.731.-

01 de octubre al 31 de diciembre de 2022 $185.498.327.-
01 de enero al 31 de marzo de 2023 $114.589.540.-
01 de abril al 30 de junio » $127.166.267.-
Total ejecutado convenio* $590.197.577.-

El convenio de subvencién para el funcionamiento y trabajo 2022 — 2023 entre la Corporacién y el Gobierno Regional de la
Regioén de O’Higgins tiene financiamiento con cargo al programa 02, Inversién Regional, subtitulo 24, “Transferencias
Corrientes”, presupuesto FNDR afio 2022 del Gobierno Regional de O’Higgins y contempla dos cuotas.

N° de cuota Fecha de entrega Monto

1 07 de abril 2022 $500.000.000.-
2 30 de diciembre 2022 $96.203.456.-
Total $596.203.456.-

Detalle de los egresos ejecutados por la Corporacién en el periodo:

' Periodo Gastos de Operacién Gastos de Personal Gastos totales

" Abril 2023 47.293.274 15.821.344 63.114.618
Mayo 2023 35.223.338 ' 11.556.530 46.779.868

Junio 2023 5.059.623 12.212.158 17.271.781

- Totales . 87.576.235 39.590.032 127.166.267

5. Indicadores de Gestion de la Corporacidn, que den cuenta del avance fisico y financiero de las iniciativas que han sido

encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional

e Gastos de Personal (%) = Gastos de personal/Gasto Total = $39.590.032/$127.166.267= 31%
® Gastos de Operacion (%) = Gastos de operacién/Gasto Total = $87.576.235/$127.166.267= 69%
® Presupuesto ejecutado (%) = Gastos totales/Monto total convenio = $127.166.267/$596.203.456 = 21%
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Indicador de personal (%) = Cargos ocupados/Total de cargos en organigrama de plan de trabajo = 11/11 = 100
Mes de Abril: 10/11=91%

Mes Mayo: 6/11=55%
Mes de Junio 5/11=45%

Nadg 1/

i 33
* XimepaNogueira Setrano O@% &\5 JoceI\?/Alfﬁga Viedma
Directora Ejecutiva Interina R Asistente Administrativo Contable

Corporacién O’Higgins Crea Corporacién O’Higgins Crea
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